
 I label intendono guidare gli investitori nell'identificazione di opportunità d'investimento responsabile e sostenibile. La composizione del team di 
gestione può essere soggetta a modifiche senza preavviso. Prima di investire, consultare il KID del fondo disponibile sul nostro sito 
www.sycomore-am.com.  1 
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 Quota IC Codice ISIN | LU2413890901 NAV per Azione | 121,5€ Attivi | 293,6 M€ 

      

 
SFDR 9 
Investimenti sostenibili 
% Attivi: ≥ 80% 
% Aziende*: 100% 
*Esclusi i derivati, la liquidità e gli 
equivalenti 

 
Indicatore di rischio 

 

Rrischio superiore 

Rischio inferiore 
 
L'indicatore di rischio ipotizza la 
conservazione del prodotto per un 
periodo di 5 anni. 

 
Avvertenza: il rischio effettivo può 
variare in modo significativo se 
l'investitore richiede il rimborso in 
una fase iniziale poiché potrebbe 
ottenere una somma inferiore a 
quella investita. 

 
Il fondo non offre alcuna garanzia di 
rendimento né di performance e 
comporta il rischio di perdite di 
capitale 

 
Team di gestione 

 

Luca FASAN 
Gestore 

  

 

Giulia CULOT 
Gestore 

  

 

Claire 
MOUCHOTTE 
Analista ESG 

  
  

 

  

 

 
 

Francia 
 

Strategia d'investimento 
Una selezione responsabile di imprese internazionali focalizzate sul capitale umano 
Sycomore Global Happy@Work investe nelle società internazionali che attribuiscono una particolare importanza alla 
valorizzazione del capitale umano, veicolo di performance essenziale.  Puntiamo quindi a contribuire positivamente 
alle sfide sociali odierne, come quelle evidenziate dagli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite.  La 
selezione dei titoli avviene sulla base di un'analisi rigorosa dei fondamentali, associata a un'analisi ESG incentrata 
sulla capacità delle aziende di promuovere lo sviluppo e il coinvolgimento dei collaboratori mediante un quadro di 
valutazione esclusivo. Tale analisi è arricchita dal parere di esperti, di responsabili del capitale umano, di 
collaboratori e da visite in loco. Il fondo mira a sovraperformare l'Indice MSCI AC World (NDEEWNR) su 5 anni. 

 
Performance al 31.10.2024 

 
 

 ott 2024 1 ano Crea. Annu. 2023 2022 
Fondo % 0,7 24,5 36,4 21,5 7,0 22,4 -23,2 
Indice % 0,5 18,0 29,3 23,5 7,6 18,1 -13,0 

 
Statistiche 

 
Corr. Beta Alpha Vol. Vol. 

indice 

Track. 
Error 

Sharpe 

Ratio 

Info 

Ratio 

Draw 

Down 

Indice 
SS 

Lancio 0,9 1,1 -1,1% 16,1% 13,7% 6,0% 0,3 -0,1 -25,0% -16,3% 
 

Commento del fondo 
Nel mese di ottobre i mercati globali hanno registrato rendimenti positivi, trainati da tecnologia, finanza ed 
energia, mentre Health Care, Basic Materials e Consumer Staple hanno registrato performance negative. La 
volatilità è in aumento in vista delle elezioni americane. In questo contesto il fondo ha registrato una performance 
in linea con l’indice di riferimento. Per quanto riguarda i titoli, abbiamo avuto un contributo positivo da NVDA e 
TMSC, che sono considerati leader nei trend dell’AI, mentre TMUS ha beneficiato dei solidi numeri del terzo 
trimestre che hanno evidenziato come l’azienda stia continuando a guadagnare quote di mercato nella telefonia 
mobile statunitense. Sul fronte negativo, il trimestre negativo di LOreal ha causato una correzione del prezzo 
dell’azione, analogamente a quanto avvenuto per ASML, dove i cattivi numeri delle prenotazioni hanno spinto al 
ribasso il titolo. In entrambi i casi rimaniamo fiduciosi sulle opportunità a lungo termine, ma cauti nel breve termine. 
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Le performance passate non sono indicative di quelle future. (Fonte: Sycomore AM, Bloomberg)

http://www.sycomore-am.com/


Il fondo non offre alcuna garanzia di rendimento né di performance e comporta il rischio di perdite di capitale. I label intendono guidare gli 
investitori nell'identificazione di opportunità d'investimento responsabile e sostenibile. La composizione del team di gestione può essere 
soggetta a modifiche senza preavviso. Prima di investire, consultare il KID del fondo disponibile sul nostro sito www.sycomore-am.com.  2 
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Caratteristiche 
Data di lancio 
 17/12/2021 
  
Codici ISIN 
 Quota IC - LU2413890901 
  
Codici Bloomberg 
 Quota IC - SYGHWIE LX 
  
Indice di riferimento 
 MSCI AC World Net Return 
  
 
Forma giuridica 
 Comparto del Fondo 
  
Domiciliazione 
 Lussemburgo 
  
Idoneità al PEA 
 No 
  
Orizzonte di collocamento 
 5 anni 
  
Investimento minimo 
 Nessuno 
  
UCITS V 
 Sì 
  
Valutazione 
 Quotidiano 
  
Valuta di quotazione 
 EUR 
  
Centralizzazione degli ordini 
 G prima 11h (BPSS LUX) 
  
Regolamento in titoli 
 G+2 
  
Spese fisse 
 Quota IC - 1,00% 
  
Com. di sovraperformance 
 15% > ind. di ref. 
  
Com. di movimentaz. 
 Nessuna 
  

 

 

  

 

Portafoglio 
  

Tasso di esposizione azionaria 96% 
Overlap con l'indice 17% 
Numero di società in portafoglio 44 
Ponderaz. prime 20 partecipaz. 66% 
Capitaliz. di borsa mediana 165,3 Mds € 

 
Esposizione settoriale 

 
 

  
Ponderaz. fondo 

 
Pond. attivi*    

   
*Ponderaz. fondo - Ponderaz. MSCI AC World Net Return 

 

22%

18%

30%

15%

1%

0%

6%

1%

2%

0%

5%

Industriale

Sanitario

Tecnologia

Finanziario

Serv. Di pubblica utilità

Immobiliare

Telecomunicazioni

Energia

Beni di prima necessità

Prodotti di base

Beni voluttuari

Valutazione 
 Fondo Indice 

P/E ratio 2024 26,3x 18,1x 
Crescita degli utili 2024 16,8% 8,4% 
Ratio P/BV 2024 5,3x 3,1x 
Redditività del capitale proprio 20,2% 17,2% 
Rendimento 2024 1,4% 1,9% 

 
Ripartizione geografica 

 
Ripartizione per capitalizzazione 

 

57%32%

8%2% Nord America

Europa

Asie-Pacifique

Medio Oriente

29%

49%

13%

7% Sup. a 250 Md € (29%)

da 50 Md € a 250 Md € (49%)

da 20 Md € a 50 Md € (13%)

da 10 Md € a 20 Md € (7%)

da 5 Md € a 10 Md € (1%)

Inf. a 5 Md € (1%)

SPICE, acronimo di Society & Suppliers, People, Investors, 
Clients, Environment, è il nostro strumento di valutazione della 
performance di sviluppo sostenibile delle imprese. Integra 
l'analisi delle opportunità e dei rischi economici, di governance, 
ambientali, sociali e societari, nella gestione della loro operatività 
e nella loro offerta di prodotti e servizi. L'analisi si compone di 90 
criteri e si traduce in un punteggio per lettera. Questi 5 punteggi 
vengono ponderati in base agli impatti più significativi 
dell'impresa*. 

 

    Fondo Indice 
SPICE 3,7/5 3,3/5 
Punt. S 3,5/5 2,8/5 
Punteggio P 3,9/5 3,1/5 
Punt. I 3,9/5 3,6/5 
Punt. C 3,6/5 3,2/5 
Punt. E 3,3/5 3,1/5 

    

  

Top 10 
 Pond. Punt. 

SPICE 
Punt. 

People 
Nvidia 6,3% 3,7/5 3,4/5 
Microsoft 6,2% 4,0/5 3,7/5 
mastercard 4,6% 4,1/5 3,9/5 
Taiwan semi. 4,4% 3,8/5 4,0/5 
Progressive corp 3,8% 3,5/5 3,9/5 
T-mobile us 3,7% 3,8/5 4,5/5 
Eli lilly 3,4% 3,5/5 4,0/5 
Waste Connect. 3,4% 3,8/5 4,0/5 
Stryker corp 3,3% 3,6/5 3,8/5 
Thermo fisher 3,2% 3,6/5 4,0/5 

 

  Contributi alla performance 
 Pond. media Contrib. 

Positivi   

Nvidia 7,2% 0,79% 
Taiwan semi. 4,5% 0,39% 
T-mobile us 3,4% 0,34% 

Negativi   

L'Oreal 2,4% -0,37% 
Thermo fisher 3,6% -0,33% 
ASML 1,7% -0,32% 

 

 

Movimenti 
Acquisti Integrazioni Vendite Sgravi 
 Microsoft  ASML 
 Waste Connect.  Munich re 
 United rentals  Vertiv 

 

http://www.sycomore-am.com/


Fonti: dati delle imprese, di SycomoreAM, Trucost, Bloomberg, ScienceBasedTargets, Vigeo. Le metodologie e gli approcci possono differire tra gli 
emittenti e i fornitori di informazioni extra-finanziarie. Sycomore AM non garantisce l'esattezza, la completezza e l'esaustività dei report extra-finanziari. 
*Corrispondenza SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G=40% del punteggio I.**Il fondo si impegna a sovraperformare l'indice di riferimento su questi due 
indicatori. Gli altri indicatori sono forniti a titolo puramente indicativo.***Impronta allocata in misura proporzionale al valore d'impresa,contanti inclusi. 3 
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Punteggio ESG 
 Fondo Indice 

ESG* 3,5/5 3,1/5 
Ambiente 3,3/5 3,1/5 
Social 3,5/5 3,4/5 
Governance 3,5/5 3,4/5 

    

  

Analisi sociale e societaria  

  

 
Politica sui Diritti umani ** 
Quota di imprese in portafoglio che hanno definito una politica sui Diritti 
umani. 
Tasso di copertura : fondo 99% / indice 89% 
Fondo 

 93% 
Indice 

 86% 
Contributo societario  
Contributo dell'attività economica delle aziende alla risoluzione delle 
maggiori questioni sociali, in un range compreso tra il -100% e il +100%. 
Tasso di copertura : fondo 100% / indice 66% 

+36% 
Fondo 

 
 

-100% 0% +100% 

 
Indice 
+16% 

 
Parità professionale ♀ / ♂  ** 
Percentuale di donne nell'organico delle imprese e in seno al comitato 
esecutivo di queste ultime. 
Tasso di cop. effettiva : fondo 95% / indice 75% 
Tasso di cop. Com. Es. : fondo 99% / indice 81% 
Fondo 

 38% 
 26% 

Indice 
 30% 

 19% 
  nell'organico   nel com. es. 

 

Migliori punteggi People 
Top 5 delle imprese in portafoglio in funzione del punteggio ottenuto 
per il pilastro People del nostro modello di analisi fondamentale SPICE. 

 Punt. People 
T-mobile us 4,5/5 
Intesa sanpaolo 4,4/5 
Hermès 4,7/5 
Brunello cucinelli 4,5/5 
Schneider 4,6/5 

  
 
 

 

Analisi ambientale  

  

Net Environmental Contribution (NEC) 
Degré d’alignement des modèles économiques avec la 
transition écologique, intégrant biodiversité et climat, 
sur une échelle de -100%, pour éco-obstruction, à 
+100%, pour éco-solution, où le 0% correspond à 
l'impact environnemental moyen de l’économie 
mondiale. Les résultats sont exprimés en scores de 
NEC 1.0 (nec-initiative.org) calculés par Sycomore AM 
sur la base de données des années 2018 à 2021. 
Tasso di copertura : fondo 100% / indice 64% 

+3% 
Fondo 

 
 

-100% 0% +100% 

 
Indice 
+0% 

 

  Esposizione fossile 
Percentuale di reddito derivante dalle treenergie 
fossili. 
Fondo 
 0% 
Indice 

 2% 

  
Carbone 

  
Petrol. 

  
Gas   

 

  Impronta carbonio 
Emissioni annue di gas a effetto serra (Protocollo 
GHG) di tipo upstream Scope 1, 2 e 3 per migliaia 
di euro investiti***. 
Tasso di copertura : fondo 95% / indice 98% 

kg. eq. CO 2 /anno/k€ 
Fondo 

49 
Indice 

144 
 

 

https://nec-initiative.org/nec-metric/measuring-environmental-impacts/


Avvertenze supplementari: le performance del fondo sono in parte ascrivibili agli indicatori ESG dei titoli in portafoglio, pur non essendo questi i soli 
elementi determinanti per l'andamento della performance. Comunicazione a carattere promozionale. Questa comunicazione non è stata elaborata in 
conformità alle disposizioni regolamentari che mirano a promuovere l'indipendenza delle analisi finanziarie. Sycomore AM non è soggetta al divieto di 
effettuare operazioni sugli strumenti interessati prima della divulgazione di questa comunicazione. Prima di investire, consultare il KID del fondo 
disponibile sul nostro sito www.sycomore-am.com. 

 

  
4 

 

 

      
  

 

 

sycomore global happy@work 

 

Esposizione agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile  

 

           

 

 

Garantire a tutte le donne e a tutti gli uomini la parità di 
accesso a un'istruzione tecnica, professionale e terziaria di 
qualità e a prezzi accessibili, compresa l'università. 

        
 

 

  28% 
 

                    

 

 

Adottare politiche, soprattutto fiscali, salariali e di 
protezione sociale, e raggiungere progressivamente una 
maggiore uguaglianza. 

        
 

 

  19% 
 

                    

 

 

Raggiungere la piena occupazione produttiva e garantire a 
tutte le donne e a tutti gli uomini, ivi compresi i giovani e le 
persone disabili, un lavoro dignitoso e un salario uguale 
per un lavoro di pari valore. 

        
 

 

  19% 
 

                    

 

 

Garantire la piena ed effettiva partecipazione delle donne 
e le pari opportunità di leadership a tutti i livelli decisionali 
della vita politica, economica e pubblica. 

        
 

 

  17% 
 

                    

 

 

Ridurre di un terzo la mortalità prematura per malattie non 
trasmissibili attraverso la prevenzione e il trattamento e 
promuovere la salute mentale e il benessere. 

        
 

 

  17% 
 

         
 

Dialogo, notizie e follow-up ESG  

Dialogo e engagement 
Intesa San Paolo  
Abbiamo avuto una discussione approfondita e rassicurante con Intesa San Paolo su 
come il gruppo gestisce la riorganizzazione e l’evoluzione del business dal punto di 
vista del capitale umano. Recentemente abbiamo appreso che Intesa ha in 
programma fino a 3.000 uscite anticipate volontarie del personale. La proposta 
consentirebbe ai dipendenti della banca che maturano i requisiti per la pensione 
entro la fine del 2028 nell’ambito del fondo di solidarietà attuato dal settore bancario 
in Italia di andare in pensione anticipatamente. 

 

 Controversie ESG 
Microsoft  
Australia: avviata un’indagine normativa sui contenuti relativi allo sfruttamento e 
all’abuso sessuale dei minori ospitati su OneDrive, mentre eSafety mette in mora 
Google, Meta e Apple per l’abuso sessuale dei minori online. 

 

  
Voti 
0 / 0 assemblea generale votate del mese. 
In quest'area sono disponibili i voti dettagliati a decorrere dal giorno 
successivo a ciascuna assemblea generale Qui. 

 

 
 

 

 

 

http://www.sycomore-am.com/
https://vds.issgovernance.com/vds/#/ODg3OQ==/

